










Úvodní slovo představenstva

Vážení přátelé,

rok 2007, ve kterém naše společnost oslavila 10. výročí svého vzniku, je dalším v řadě, který přinesl řadu úspěchů,
změn a novinek v mnoha oblastech.
Od začátku roku probíhala intenzivní jednání o možnostech spolupráce se společností FIAT ČR, která je importérem
vozidel značek FIAT, Alfa Romeo a Lancia v České republice. Výsledkem těchto jednání bylo uzavření smluv, 
na základě kterých Credium financuje dealerskou síť těchto značek a prostřednictvím dealerů nabízí své produkty. 
Díky tomu se Crediu podařilo stát se značkovou leasingovou společností, což je významný mezník v naší historii. 
Do budoucna očekáváme díky navázání této spolupráce ještě lepší obchodní výsledky a zvýšení povědomí 
o značce Credium.
Neméně významným počinem se stalo vydání kreditní karty Credium. V rekordně krátké době se týmu podílejícímu se
na tomto projektu podařilo uvést do života naprosto nový produkt, který nyní nabízíme našim dlouhodobým i novým
klientům jako další z možností, jak financovat své přání a potřeby. Nabídkou kreditní karty se Credium zařadilo po bok
ostatních významných finančních institucí, které nabízejí tento v dnešní době již standardní produkt. Spolu s kreditní
kartou získávají naši klienti možnost využít řady benefitů ve formě atraktivních věrnostních programů, které jsme spolu
s našimi partnery připravili zejména pro řidiče.
Uplynulý rok se zapíše do historie společnosti rovněž rekordním objemem obchodů, které v něm byly uzavřeny.
Celkově jsme profinancovali vozidla a technologie v objemu více než 6,5 mld. Kč, uzavřeno bylo více než 12,5 tisíce
nových smluv. Obrovskou dynamikou se vyznačuje financování prostřednictvím úvěrů, které byly v uplynulém období
motorem našeho obchodního úspěchu. V poslední době tolik vyhledávaný spotřebitelský úvěr zaznamenal značný
růst, v případě Credia dokonce několikanásobný. Posun preferencí v jeho prospěch očekáváme i v letech
následujících.
Z hlediska hospodářských výsledků se nám podařilo i přes nepříznivou situaci na finančních trzích splnit plánované
ukazatele, dosáhli jsme čistého zisku téměř 90 mil. Kč. V důsledku obrovských ztrát, které utrpěly největší světové
banky z důvodu podcenění rizika spojeného s poskytováním hypoték, panovala na finančních trzích značná nejistota
a zvýšená averze k riziku. I v tomto období jsme dokázali zajistit pro financování společnosti dostatek prostředků 
za nezměněných podmínek, což je velký úspěch a dává to pozitivní signál o naší kredibilitě.
Konec roku 2007 se odehrával ve znamení blížících se změn, ke kterým mělo dojít od 1. ledna 2008 v souvislosti
s daňovou reformou. Tyto změny se dotkly produktů společnosti, zejména leasingu, kdy se sjednotila doba
odepisování vozidel pořízených formou leasingu s odepisováním vozidel pořízených jinou formou, v důsledku čehož
byla očekávána změna struktury poptávky po produktech společnosti. V důsledku nových daňových předpisů došlo
také k výrazné úpravě podmínek pro financování Credia externími subjekty, tedy v našem případě zejména bankami.
Díky snaze kolektivu zaměstnanců společnosti jsme překonali všechna úskalí a nalezli jsme řešení všech změn, které
reforma přinesla.
Zázemí silné finanční skupiny umožňuje Crediu rozvíjet nové aktivity, které nám v budoucnu umožní být jedním
z nejvýznamnějších hráčů na trhu. I pro další období jsme si stanovili ambiciózní plány, zejména v oblasti obchodní,
kterých chceme dosáhnout díky úsilí a snaze našich zaměstnanců a rozvojem vztahů s našimi partnery, jak tomu bylo
doposud. Za obrovský kus práce, který se v Crediu v uplynulém roce udělal, patří všem naše velké poděkování.

Představenstvo společnosti Credium, a.s.
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Statutární orgány a vedení společnosti

Představenstvo

Luděk Keltyčka
předseda představenstva
Narozen v roce 1975, v roce 1993 ukončil studium na gymnáziu. V letech 1994–1998 zastával ve společnosti
Plzeňský Prazdroj postupně funkce referenta prodeje, key account managera, regionálního ředitele a ředitele prodeje
pro Českou republiku. V roce 1999 pracoval jako obchodní ředitel v Jihočeských pivovarech. Od ledna roku 2000
působí v ČP Leasing, a.s., nyní Credium, a.s., nejprve jako vedoucí oddělení klíčových zákazníků, od dubna roku
2000 jako ředitel obchodního úseku a od 1. března 2005 na pozici generálního ředitele. V červenci 2001 se stal
členem představenstva, jeho předsedou je od 18. srpna 2005. 

Ing. Petra Pfauserová
členka představenstva
Narozena v roce 1974, v roce 1999 promovala na Vysoké škole ekonomické v Praze, obor mezinárodní obchod.
V roce 2002 úspěšně dokončila studium při britské Association of Chartered Certified Accountants a získala titul
ACCA. V letech 1999–2003 pracovala v auditorské a poradenské společnosti KPMG, kde se specializovala na
audit finančních institucí. Od srpna 2003 zastává v ČP Leasing, a.s., nyní Credium, a.s., funkci finanční ředitelky 
a od října téhož roku je členkou představenstva.

Xavier de Saint Meleuc
člen představenstva
Narozen v roce 1964, v roce 1982 promoval na univerzitě v Dijonu, obor ekonomie. V roce 1986 studoval na Weller
School v Paříži a 6 měsíců strávil na stáži ve USA. Od roku 1987 pracuje ve společnosti SOFINCO S.A., nejprve na
obchodních pozicích, později na úseku pohledávek. Od září 2006 působí jako člen představenstva společnosti
Credium, a.s., odpovědný za rizika, správu a IT. 

Žádný z členů představenstva nebyl souzen pro trestný čin majetkové povahy. U žádného ze členů představenstva
neexistuje střet zájmů.
Žádný z členů představenstva není držitelem cenných papírů společnosti ani opcí, na základě kterých mohou tyto
osoby získat další cenné papíry společnosti.
Členům představenstva byla v uplynulém období vyplacena odměna za výkon funkce člena představenstva
společnosti v souhrnné výši 105 tis. Kč. Odměny členům představenstva jsou vypláceny měsíčně fixní částkou, která
není vázána na plnění žádných ukazatelů. Vyjma těchto odměn nezískali členové představenstva z titulu svého členství
žádné další peněžní nebo nepeněžní příjmy.
V uplynulém období nedošlo ve složení představenstva společnosti Credium, a.s., k žádným změnám.
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Dozorčí rada

Christophe Grave
předseda dozorčí rady
Narozen v roce 1958. Roku 1982 promoval na Ecole Polytechnique v Paříži, obor inženýrství. V letech 1982–1984
studoval na Harvard Business School, kde obhájil titul MBA. Od roku 1996 pracoval v Crédit Agricole S.A., naposled
na pozici zástupce ředitele speciálních finančních služeb. Od roku 2007 je generálním ředitelem společnosti
SOFINCO S.A.

Eva Brigitta Hoglund
člen dozorčí rady
Narozena v roce 1972. V roce 1995 absolvovala na BBA–IFAM v Paříži. V letech 1995–1998 pracovala jako
account manager ve společnosti Skandinaviska Enskilda Banken v Paříži. Od roku 1998 působila na pozici zástupce
finančního ředitele firmy H&M a v roce 2001 začala pracovat ve společnosti SOFINCO S.A. jako country manager.

Ing. Jiří Vitouš
člen dozorčí rady
Narozen v roce 1972, v roce 1995 absolvoval Lesnickou fakultu Mendelovy univerzity v Brně a v roce 1998 ukončil
studia na Vysoké škole ekonomické v Praze, hlavní specializace – podniková ekonomika. V letech 1998–1999
pracoval jako analytik investiční společnosti. V ČP Leasing, a.s., působí od ledna roku 2000 nejprve jako finanční
analytik a od 1. ledna 2002 jako vedoucí oddělení controllingu. Členem dozorčí rady ČP Leasing, a.s., nyní Credium,
a.s., byl zvolen v dubnu 2002.

Žádný z členů dozorčí rady nebyl souzen pro trestný čin majetkové povahy. U žádného ze členů dozorčí rady
neexistuje střet zájmů.
Žádný z členů dozorčí rady není držitelem cenných papírů společnosti ani opcí, na základě kterých mohou tyto osoby
získat další cenné papíry společnosti.
Členům dozorčí rady byla v uplynulém období vyplacena odměna za výkon funkce člena dozorčí rady společnosti
v souhrnné výši 24 000 Kč. Odměny členům dozorčí rady jsou vypláceny měsíčně fixní částkou, která není vázána na
plnění žádných ukazatelů. Vyjma těchto odměn nezískali členové dozorčí rady z titulu svého členství žádné další
peněžní nebo nepeněžní příjmy.
V uplynulém období došlo ve složení dozorčí rady společnosti Credium, a.s., k následujícím změnám:
Od 1. ledna 2007 působil jako předseda dozorčí rady Bernard Jean Marie Manuelli a jako člen dozorčí rady Piotr
Janusz Kaczmarek. Oba tuto funkci přestali vykonávat k 17. 7. 2007.



Vedení společnosti jmenované statutárním orgánem

Funkce Funkční období
Luděk Keltyčka generální ředitel 1. 1.–31. 12. 2007
Ing. Petra Pfauserová finanční ředitelka 1. 1.–31. 12. 2007
Lionel Dumeaux výkonný ředitel 1. 1.–31. 7. 2007
Petr Neužil obchodní ředitel 1. 1.–31. 12. 2007
Ing. Miroslav Halička ředitel úseku řízení rizik 1. 1.–31. 12. 2007
Miroslav Žák ředitel úseku komunikace s klienty 1. 1.–31. 8. 2007
Ing. Robert Šlik ředitel úseku komunikace s klienty 1. 10.–31. 12. 2007

Žádný z vedoucích pracovníků jmenovaných statutárním orgánem společnosti nebyl souzen pro trestný čin majetkové
povahy. U žádného ze členů vedení společnosti neexistuje střet zájmů.
Žádný z vedoucích pracovníků jmenovaných statutárním orgánem společnosti není držitelem cenných papírů
společnosti ani opcí, na základě kterých mohou tyto osoby získat další cenné papíry společnosti.
Jmenovaní vedoucí pracovníci mohou užívat služební automobily i pro soukromé účely. Za každý měsíc použití
osobního služebního automobilu pro soukromé účely se zvyšuje základ daně ze závislé činnosti o 1 % z pořizovací
ceny osobního automobilu. Zároveň jsou tito pracovníci povinni hradit PHM za km ujeté pro soukromé účely.
V uplynulém období byl členům vedení společnosti z titulu použití služebního automobilu pro soukromé účely navýšen
základ daně ze závislé činnosti celkem o částku 633 tis. Kč.
V uplynulém období byly členům vedení společnosti vyplaceny mzdy ve výši 13 373 tis. Kč. Politika odměňování
vedení společnosti je ve společnosti určována dozorčí radou. Odměna členů vedení společnosti se skládá z fixní
a variabilní složky, variabilní složka může dosáhnout 40 % fixní složky. Dozorčí rada stanovuje kritéria a pravidla pro
získání variabilní složky mzdy a odsouhlasuje vyplacení této variabilní složky. Kritérii pro vyplacení variabilní složky
mzdy jsou splnění obchodního plánu společnosti a splnění plánovaného hospodářského výsledku za účetní období.
Žádný z členů představenstva, dozorčí rady ani vedení společnosti neobdržel žádné peněžité příjmy, naturální příjmy
ani tantiémy od emitentem ovládané osoby.
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Organizační schéma společnosti 
k 31. prosinci 2007

Generální ředitel
Luděk Keltyčka

Oddělení řízení rizika
a permanentních
kontrol 
Ing. Ludmila Hlavínová

Úsek finanční
Ing. Petra Pfauserová

■ Odbor finančního
řízení
Ing. Leoš Sypták

■ Odbor účtárny
Milena Česeneková

■ Oddělení plánování
Mgr. Renata Krušinová

■ Oddělení Business
Intelligence
Ing. Jiří Vitouš

Ředitel pro oblast
spotřebitelského
financování
Ing. Bronislav Dvořáček

Úsek řízení rizik
Ing. Miroslav Halička

■ Odbor schvalování 
Martina Králová 

■ Odbor analýz
Ing. Monika Dzurová 

Projektový manažer
Jan Hevessy

Úsek komunikace
s klienty
Ing. Rober Šlik

■ Odbor klientského
servisu
Blanka Krejčí

■ Odbor pohledávek
a platební kázně
Petr Kucek

Oddělení 
provozně-personální
PhDr. Eva Szántová

Úsek obchodní
Petr Neužil

■ Odbor tvorby produktů
Radomil Zahrádka

■ Odbor klíčových
zákazníků
Pavel Vanický

■ Pobočka nákladní
dopravní techniky
Ing. Jiří Poběrežský

Odbor informačních
technologií
Ing. Josef Nádraský

■ Oblastní pobočky
Oblastní pobočka Střed
Praha

Oblastní pobočka
Západ – Plzeň:
pobočka Karlovy Vary
pobočka Ústí nad
Labem

Oblastní pobočka Jih –
České Budějovice:
pobočka Jihlava

Oblastní pobočka
Východ – Hradec
Králové

Oblastní pobočka
Sever Liberec

Oblastní pobočka
Morava Jih – Brno:
pobočka Zlín

Oblastní pobočka
Morava Sever –
Ostrava:
pobočka Olomouc

Odbor marketingu
Mgr. Martin Kalvoda

Oddělení právní
Mgr. Jana Doubková



Zpráva představenstva společnosti

V roce 2007 udrželo hospodářství ČR růstový trend nastolený v předchozích letech. HDP vzrostl reálně o 6,6 %.
Pokračující silný růst a okolní makroekonomické prostředí se však již promítly do vývoje inflace a úrokových sazeb.
Průměrná meziroční míra inflace v roce 2007 byla sice 2,8 %, ale v prosinci zrychlil meziroční růst spotřebitelských cen
na 5,4 % s potenciálem dalšího růstu v roce 2008. Pozitivní byl pokles nezaměstnanosti – obecná míra registrované
nezaměstnanosti ke konci roku 2007 činila 4,9 %.
Příznivý hospodářský vývoj spolu s přetrvávajícím pozitivním naladěním spotřebitelů podpořil udržení stávajícího
růstového trendu leasingového trhu, a to i přes stále rostoucí konkurenci dalších forem financování. Leasingový trh 
(bez nemovitostí) podle údajů České leasingové a finanční asociace vzrostl v roce 2007 o 15 %.

Vývoj leasingu v ČR

v milionech Kč 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Technologie, stroje a počítače 19 267 20 802 21 928 22 590 26 002 30 800
Osobní a užitkové automobily 46 100 48 382 45 719 46 125 50 594 54 853
Nákladní dopravní technika 28 641 26 899 25 154 27 492 25 285 33 253
Nemovitosti 9 116 9 360 11 778 12 576 11 183 11 902
Ostatní 2 965 3 207 3 755 4 293 4 485 3 842
Celkem leasing 106 089 108 650 108 334 113 076 117 548 134 649

Zdroj: Česká leasingová a finanční asociace

Členy Asociace leasingových společností ČR byly předány do užívaní předměty v pořizovací ceně bez DPH v celkové
výši 135 mld.Kč, z toho leasing movitých věcí činil 123 mld. Kč a leasing nemovitostí 12 mld. Kč.
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Vývoj objemu leasingových obchodů Credium, a.s.

v milionech Kč 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Technologie, stroje a počítače 26 27 30 52 51 76
Osobní a užitkové automobily 3 047 3 285 3 561 3 011 3 807 4 103
Nákladní dopravní technika 1 404 1 642 533 424 738 1 036
Nemovitosti 45 – – – – –
Ostatní – – – – 1 –
Celkem 4 522 4 954 4 124 3 486 4 598 5 215

Rok 2007 byl pro společnost Credium, a.s., velmi významný. Společnost dosáhla výborných výsledků v obchodní
oblasti, kde překonala hranici pěti miliard korun objemu nových obchodů v pořizovacích cenách bez DPH 
při meziročním nárůstu o více než 13 %. Za všechny produkty společnost překonala hranici šesti a půl miliardy korun
objemu nových obchodů v pořizovacích cenách bez DPH při meziročním nárůstu o více než 28 %. 
Vedle stále nejvýznamnějšího produktu, kterým je finanční leasing, rozvíjí společnost Credium, a.s., úspěšně i další
finanční nástroje tak, aby zajistila spokojenost a potřeby zákazníků. Ti si tak mohou zvolit i z dalších forem financování
– spotřebitelského úvěru, operativního leasingu či splátkového prodeje. Komodita osobních a užitkových automobilů
byla i v roce 2007 hlavní doménou společnosti.

Dynamika růstu leasingu dopravní techniky

Jednotky 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Autoleasing – trh celkem mil. Kč 74 741 75 281 70 873 73 617 75 878 88 106
Autoleasing – Credium, a.s. mil. Kč 4 451 4 928 4 094 3 434 4 545 5 139
Podíl Credium, a.s., na trhu % 5,96 6,55 5,78 4,66 5,99 5,83
Růst trhu celkem % 101 101 94 104 103 116
Růst Credium, a.s. % 101 111 83 84 132 113

V roce 2007 společnost upevnila svoji pozici mezi největšími leasingovými společnostmi. V oblasti leasingu se umístila
na celkovém 9. místě, ve financování osobních a užitkových vozů všemi produkty obsadila 6. místo. Srovnání v dalších
produktech a oblastech není z dostupných statistik tak podrobné a transparentní. 
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Pořadí největších leasingových společností dle ročního objemu 
nově uzavřených leasingových smluv v pořizovacích cenách bez DPH 

Společnost 2007 Pořadí 2006 Pořadí
v milionech Kč
ČSOB Leasing, a.s. 19 671 1. 17 547 1.
UniCredit Leasing CZ, a.s. 15 160 2. 13 195 2.
VB Leasing CZ, s.r.o. 10 972 3. 8 400 5.
ŠkoFIN, s.r.o. 10 162 4. 9 894 3.
SG Equipment Finance Czech Republic s.r.o. 8 510 5. 8 461 4.
Mercedes Benz Financial Services ČR s.r.o. 6 287 6. 4 521 9.
Deutsche Leasing ČR, s.r.o. 5 749 7. 3 238 12.
sAutoleasing, a.s 5 514 8. 5 180 6.
Credium, a.s. 5 215 9. 4 598 8.
IMMORENT ČR, s.r.o. 4 934 10. 5 065 7.
Raiffeisen-Leasing, s.r.o. 4 589 11. 3 692 10.
LeasePlan ČR, s.r.o. 3 038 12. 3 448 11.
S Morava Leasing, a.s. 2 691 13. 2 367 14.
Oberbank Leasing, s.r.o. 2 554 14. – –
ALD Automotive s.r.o. 2 505 15. 2 251 15.

Zdroj: Česká leasingová a finanční asociace

Pořadí členských společností podle objemu spotřebitelských úvěrů poskytnutých v roce 2007 
(souhrn úvěrových prostředků poskytnutých pro potřebu domácností, resp. financovaná částka)

Společnost 2007 Pořadí
v milionech Kč
CETELEM ČR, a.s. 11 232 1.
GE Money Multiservis, a.s. 9 294 2.
Home Credit, a.s. 8 322 3.
Provident Financial, s.r.o. 4 582 4.
ESSOX, s.r.o. 3 329 5.
GE Money Auto, a.s. 3 012 6.
Santander Consumer Finance a.s. 2 283 7.
ČSOB Leasing, a.s. 1 078 8.
sAutoleasing, a.s. 990 9.
PROFI CREDIT Czech, a.s. 950 10.
COFIDIS s.r.o. 858 11.
ŠkoFIN s.r.o. 836 12.
UniCredit Leasing CZ, a.s. 330 13.
Credium, a.s. 273 14.
Toyota Financial Services Czech, s.r.o. 175 15.

Zdroj: Česká leasingová a finanční asociace
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Pořadí členských společností podle vstupního dluhu v podnikatelských úvěrech 
(souhrn poskytnutých finančních prostředků)

Společnost 2007 Pořadí
v milionech Kč
ČSOB Leasing, a.s. 2 839 1.
IMMORENT ČR, s.r.o. 1 950 2.
ŠkoFIN s.r.o. 1 708 3.
Immoconsult Czechia, s.r.o. 1 662 4.
SG Equipment Finance Czech Republic s.r.o. 1 499 5.
GE Money Auto, a.s. 1 452 6.
UniCredit Leasing CZ, a.s. 1 040 7.
sAutoleasing, a.s. 920 8.
S MORAVA Leasing, a.s. 879 9.
VB Leasing CZ, s.r.o. 826 10.
Credium, a.s. 732 11.
Santander Consumer Finance a.s. 604 12.
ESSOX, s.r.o. 500 13.
Mercedes Benz Financial Services ČR s.r.o. 409 14.
GMAC, a.s. 243 15.

Zdroj: Česká leasingová a finanční asociace

Pořadí členských společností ve financování osobních a užitkových automobilů 
(souhrn poskytnutých finančních prostředků)

Společnost 2007 Pořadí
v milionech Kč
ŠkoFIN s.r.o. 10 005 1.
ČSOB Leasing, a.s. 8 193 2.
UniCredit Leasing CZ, a.s. 7 216 3.
GE Money Auto, a.s. 6 008 4.
sAutoleasing, a.s. 3 386 5.
Credium, a.s. 3 325 6.
LeasePlan ČR, s.r.o. 2 918 7.
Santander Consumer Finance a.s. 2 855 8.
Mercedes Benz Financial Services ČR s.r.o. 2 636 9.
ALD Automotive, s.r.o. 2 043 10.
VB Leasing CZ, s.r.o. 1 806 11.
Cetelem ČR, a.s. 1 552 12.
PSA Finance ČR, s.r.o. 1 472 13.
ESSOX, s.r.o. 1 398 14.
FCE Credit, s.r.o. 1 085 15.

Zdroj: Česká leasingová a finanční asociace
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Obchodní politika

Zhodnocení roku 2007
V roce 2007 došlo v České republice oproti roku 2006 k nárůstu prodeje nových osobních a nových užitkových vozů
o 12 %. Zvýšil se zejména prodej nových užitkových automobilů (o 25 %), a to z důvodů přesunu některých automobilů
z osobních do užitkových, resp. do kategorie N1 a také dalšího rozvoje podnikatelského prostředí v České republice.
Ve financování dopravní techniky v roce 2007 dále rostl konkurenční boj mezi leasingovými společnostmi a ostatními
finančními institucemi zabývajícími se financováním dopravní techniky. V souvislosti s připravovanou reformou veřejných
financí, která částečně omezí výhodnost finančního leasingu a zvýší atraktivitu dalších finančních produktů, začali
všichni hráči na poli financování dopravní techniky obměňovat a rozšiřovat svoji produktovou nabídku a připravovat 
se na změny. 
Společnost Credium byla schopna díky znalosti potřeb spolupracujících dealerů zajistit plnou podporu svým partnerům
s cílem podpořit jejich úspěšnost ve stále se přiostřujícím konkurenčním prostředí.
Jestliže rok 2005 byl pro Credium rokem změny vlastníka společnosti a rok 2006 byl rokem změny názvu společnosti,
pak rok 2007 lze nazvat rokem obchodu vzhledem k obrovskému nárůstu obchodů, které se podařilo zrealizovat.
U všech produktů, které společnost nabízí, došlo k nárůstu realizovaných obchodů. U účelového úvěru a finančního
leasingu byl tento nárůst obrovský především z důvodu širokého a konkurenceschopného portfolia obchodních akcí
a nabídek „na míru“ klientovi. Z komoditní struktury se nejvíce zvýšily obchody v oblasti nové nákladní dopravní
techniky a ojetých osobních a užitkových vozidel. 
Výrazný nárůst realizovaných obchodů přinesl trvalé umístění na nejvyšších příčkách v žebříčku společností
financujících dopravní techniku. Společnost Credium patří stabilně již mnoho let mezi nejvýznamnější subjekty na trhu
financování osobních a užitkových vozidel, významné místo však již zaujímá i při financování a správě firemních flotil
a financování nákladní dopravní techniky.

Distribuční kanály
Společnost nabízí finanční služby a produkty třemi distribučními kanály:

1) Prodej prostřednictvím autosalonů:
Financování koupě vozidla nabízí Credium koncovým zákazníkům prostřednictvím široké sítě spolupracujících prodejců
dopravní techniky. O tuto síť včetně zajištění všech procesů spojených s financováním nákupu vozidla koncovému
zákazníkovi se starají obchodní manažeři, kteří v uplynulém roce působili v rámci sedmi oblastních poboček na území
celé České republiky.

2) Přímý prodej prostřednictvím centrálních specializovaných útvarů:
Služby klíčovým zákazníkům jsou pod hlavičkou Fleet program zajišťovány centrálně týmem specialistů zaměřených
na poskytování finančních produktů a služeb při financování a správě firemních flotil vozidel, a to formou finančního
či operativního leasingu včetně zajištění full servisu.
Obchody v komoditě nové i ojeté nákladní dopravní techniky zajišťuje tým specialistů pod hlavičkou Truck program.
Tento tým je schopen zajistit financování vozidel nejen tuzemským a mezinárodním autodopravcům, ale také staveb-
ním společnostem či komunální sféře a specializovaným firmám.

3) Prodej prostřednictvím sítě autobazarů:
Financování ojetých osobních a ojetých užitkových vozidel prostřednictvím sítě autobazarů. Tuto síť provozuje pro
společnost Credium externí společnost.
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Produktová nabídka
Produktová nabídka společnosti Credium je zaměřena na financování všech druhů komodit dopravní techniky fyzickým
osobám podnikajícím i nepodnikajícím a právnickým osobám, a to formou finančního leasingu, účelového úvěru,
splátkového prodeje a operativního leasingu včetně zajištění full servisu. 
V oblasti pojištění dopravní techniky společnost úspěšně spolupracuje se všemi velkými hráči působícími v oblasti
pojištění motorových vozidel v České republice. 
Společnost Credium byla schopna díky své filozofii individuálního přístupu a úzké spolupráci s jednotlivými prodejci
dopravní techniky připravit a nabídnout na trhu řadu velmi zajímavých a úspěšných obchodních akcí pro celý segment
zájemců o financování vozidla.

Výzkum a vývoj nových výrobků
Společnost Credium, a.s., neprovádí výzkum ani vývoj nových výrobků. Veškeré tržby realizuje společnost v tuzemsku
v rámci své hlavní činnosti – poskytování leasingu, splátkového prodeje a úvěrového financování při financování
nákupu dopravní techniky fyzickým a právnickým osobám.

Nový produkt – kreditní karta

Rok 2007 byl pro společnost Credium, a.s., významný také v oblasti spotřebitelského financování. 
Nejenže se podařilo v daném roce úspěšně zahájit a dokončit vývoj vlastní kreditní karty, ale od října 2007 bylo již
možné existujícím i novým klientům nabídnout plnohodnotnou kreditní kartu s velmi zajímavým věrnostním programem
zaměřeným převážně na řidiče motorových vozidel. S kreditní kartou mohou noví držitelé získat nejen dodatečné
finanční prostředky, ale také při provozu motorového vozidla významně ušetřit při nákupu zboží a služeb v sítích
partnerů společnosti Credium.
Obchodní ambicí v oblasti karet je nabídnout dostupný finanční produkt, který společně s rychlým získáním
a výhodami nejen pro řidiče dokáže konkurovat běžným kreditním kartám na českém trhu. 
Společnost si je velmi dobře vědoma potřeb klientů a bude se i nadále snažit, aby všechny produkty a služby byly
připraveny dle přání a požadavků těch, jimž jsou především určeny.

Projektové řízení

V roce 2007 se společnosti Credium, a.s., podařilo zrealizovat několik úspěšných projektů. Projektem FIAT 
se společnost Credium, a.s., stala značkovou leasingovou společností importéra FIAT ČR a v rámci spolupráce nabídla
Fiatu ČR výhodné financování jak skladových zásob, tak samotných zákazníků osobních i užitkových vozů Fiat, Alfa
Romeo a Lancia. Stejně úspěšný byl projekt implementace kreditních karet, který otevřel nové obchodní aktivity
v oblasti spotřebitelského financování a klientům nabídl jedinečnou kreditní kartu se zajímavým a výhodným věrnostním
programem. Projekt zavedení kreditních karet se podařilo zrealizovat díky úsilí celého projektového týmu v rekordním
čase osmi měsíců. Projekt předfinancování přinesl dealerům efektivnější způsob financování nových vozidel –
skladových zásob a ojetých vozidel. Projekt FIDES implementoval skupinová pravidla. Projekt Risk Reporting přinesl
možnost reportovat ve skupinové struktuře jednotlivé stavy portfolia rizika. V roce 2007 společnost také zahájila
projekt Global Reporting jako unifikovaný nástroj generující reporty v mnoha oblastech. Tento projekt bude pokračovat
i v roce 2008. Projekt BASEL II, jehož cílem je implementace BCP-Business Continuity Plan a Operational Risk, byl také
zahájen v roce 2007 a bude pokračovat i v roce 2008.
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Investiční politika

V průběhu uplynulých let uskutečnila společnost ČP Leasing, a.s., nyní Credium, a.s., jednu finanční investici. Jednalo 
se o investici do základního kapitálu společnosti OPTIMALIT,spol.s.r.o. Tato společnost byla založena v roce 1999
jako 100% dceřiná společnost emitenta se základním kapitálem 100 tis. Kč. V roce 2000 byl základní kapitál
společnosti OPTIMALIT, spol.s.r.o., navýšen společností ČP Leasing, a.s., na 1 mil. Kč. K dalším změnám ve výši
základního kapitálu nedošlo.
Společnost se k budoucím investicím nezavázala.

Finanční politika

Komentář k finanční situaci a výsledkům hospodaření společnosti
V uplynulém účetním období dosáhla společnost Credium čistého zisku v objemu více než 88 mil. Kč (podle
Mezinárodních účetních standardů). Vlastní kapitál společnosti dosáhl k 31. prosinci 2007 částky 717 mil. Kč.
Dle § 161d odst. 5 zákona č. 513/1991 Sb. společnost Credium, a.s, v uplynulém účetním období žádné vlastní
akcie ani zatímní listy nenabyla.
Rok 2007 byl díky daňové reformě zcela zásadní v oblasti financování. V závěru roku byly v jejím důsledku znovu
projednány úvěrové smlouvy se všemi financujícími bankami a byly nastaveny nové podmínky čerpání tak, aby
společnost mohla v následujících dvou letech využít plnou daňovou uznatelnost nákladových úroků. Zároveň byly 
ve všech bankách nastaveny nové, vyšší limity čerpání, které by měly v případě prodloužení splatnosti úvěrů na konci
roku 2008 zajistit dostatek prostředků pro financování společnosti i v roce 2009. Objem maximálního možného
čerpání v bankách, byl tak navýšen oproti předchozímu stavu o téměř 3,5 mld. Kč.
Kromě financování prostřednictvím bank používá společnost Credium prostředky od akcionáře, společnosti 
SOFINCO S.A. Ve formě střednědobých a krátkodobých půjček bylo takto k 31. prosinci 2007 načerpáno 3 550 mil. Kč.
V prosinci 2007 došlo k vydání emise obligací v maximálním objemu 1,25 mld. Kč. Tyto prostředky bude moci
společnost v případě jejich úspěšného úpisu v budoucnu použít ke svému financování.
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Řízení rizik a správa uzavřených leasingových smluv
V průběhu roku 2007 se při schvalování finančního leasingu a účelového úvěru již naplno využívaly všechny
funkcionality nového automatizovaného rozhodovacího nástroje zavedeného ve druhé polovině roku 2006. Průběžně
se pracovalo na jeho optimalizaci, především na zvýšení efektivity skórovacích karet a rozhodovacích strategií s cílem
co nejvíce zjednodušit a zrychlit schvalovací proces při zachování plánovaných hodnot rizikovosti. 
Tyto zkušenosti byly následně úspěšně využity při nastavování schvalovacího procesu pro nový produkt společnosti,
kterým jsou kreditní karty. 
Současně byly zavedeny nové metody měření a řízení rizik, které jsou v souladu s pravidly platnými v celé finanční
skupině SOFINCO S.A. Tyto postupy umožňují systémově sledovat vývoj rizikovosti portfolia ve velkém detailu. Proto je
možné velice rychle reagovat na jakékoliv negativní signály nebo naopak ještě více rozvíjet a podporovat obchodní
aktivity v méně rizikových oblastech. 
V souvislosti s úspěšnou obchodní politikou společnosti a výrazným nárůstem počtu zpracovávaných případů bylo
nutné zajistit i řádnou fyzickou a elektronickou archivaci složek obchodních případů. Stávající systém již nebyl pro
potřeby společnosti vyhovující a společnost se rozhodla pro outsourcingové řešení archivace dokumentů včetně
elektronické archivace pro potřeby všech pracovníků společnosti. Přestěhování archivu a jeho elektronizace v novém
moderním a výkonnějším systému umožnily snížit časovou náročnost při administraci a správě složek obchodních
případů.
V druhé polovině roku 2007 se na trhu začal výrazněji prosazovat projekt Fidocar, zaměřený na ojeté vozy. Vzhledem
k odlišnému obchodnímu procesu tohoto projektu oproti standardním postupům při uzavírání a správě leasingových
a úvěrových smluv byla v rámci odboru klientského servisu vyčleněna skupina pracovníků, kteří zajišťovali proces
kontroly, proplácení a administrace obchodních případů. 
V listopadu 2007 byl spuštěn projekt kreditních karet, který výrazně rozšířil agendu zpracovávanou odborem
klientského servisu a vyvolal i změny v procesech správy leasingových a úvěrových smluv.
V souvislosti se zavedením kreditní karty Credium byl implementován nový systém vymáhání pohledávek u kreditních
karet. Tento systém umožňuje zvolit nejvhodnější časový harmonogram jednotlivých kroků vymáhání, a to na základě
segmentace dlužníků podle rizikovosti. Proces vymáhání se tak stává podstatně rychlejším a efektivnějším.
U nekaretních produktů i nadále probíhal standardní proces vymáhání pohledávek s maximálním důrazem na řešení
pohledávek ihned po jejich vzniku a na komunikaci s klientem. Tento proces je neustále vyhodnocován
a optimalizován s cílem vrátit co největší počet problematických klientů do řádného režimu splácení závazků
u společnosti.

Informační technologie

Jako každoročně došlo i v roce 2007 v oblasti informačních systémů ve společnosti Credium ke značnému rozvoji.
Tentokrát se rozvoj zaměřil dvěma směry. Prvním byl vývoj informačních technologií související s probíhajícími hlavními
projekty společnosti. Mezi nejdůležitější projekty patřilo uvedení nového finančního produktu Kreditní karta
a financování dealerské sítě FIAT. V obou případech se odbor informačních technologií zúčastnil významnou měrou
všech fází projektů, od návrhů funkcionality přes jednání s dodavateli až po implementaci nových aplikací do stávající
IT infrastruktury společnosti. Vedle těchto zmíněných dvou projektů se IT podílelo i na většině dalších firemních projektů,
které byly v roce 2007 realizovány.
Druhým směrem, na který jsme se při rozvoji informačních technologií zaměřili, bylo zdokonalení a posílení stávajících
aplikací a rozvoj samotné infrastruktury IT. Došlo k významným investicím do obchodních aplikací a do backoffice
systému společnosti. Tyto investice byly vyvolány nejen změnami na trhu a požadavky na úpravu nebo optimalizaci
interních procesů, ale ve značné míře i významnými daňovými reformami platnými od 1. ledna2008, na které bylo
nutno reagovat. V neposlední řadě šly investice i do obnovy hardwarového vybavení, posílení bezpečnosti IT
infrastruktury a zvýšení její dostupnosti.
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Personální politika společnosti 

Klíčovou otázkou v oblasti lidských zdrojů bylo doplnění a podpora co nejkvalitnějšího pracovního týmu a s tím
související nábor nových zaměstnanců, což probíhalo v prostředí soupeření firem o nejzkušenější a nejtalentovanější
pracovníky na trhu práce. Společnost motivovala své zaměstnance, aby se sami aktivně podíleli na náboru nových
pracovníků, lidí se správným odborným profilem a s nejlepšími předpoklady přizpůsobit se jak firmě a její kultuře, tak
práci, pro niž jsou vybíráni, a došlo tak k vytvoření kvalitního, vyváženého a stabilního pracovního týmu.

Počet zaměstnanců k 31. prosinci 2007

Průměrný počet zaměstnanců za uplynulé období 173
Počet zaměstnanců k 31. 12. 2007 180
Z toho: na centrále 119

na pobočkách 61
žen 107
mužů 73

Věková struktura zaměstnanců

20–30 let 37,7 %
31–40 let 41,6 %
41–50 let 14,4 %
Více než 50 let 6,3 %
Průměrný věk 33 let

Očekávaná hospodářská a finanční situace společnosti 
v následujícím období 

Rok 2007 byl pro společnost Credium, a.s., nadmíru úspěšný. Pro rok 2008 i pro roky další je záměrem firmy zvyšovat
objem obchodů, kvalitu služeb a být i nadále jedním z nejdůležitějších hráčů na trhu financování dopravní techniky.

Plánovaný objem obchodů na rok 2008

Produkt Plánovaný objem produkce
v tis. Kč
Finanční leasing 4 760 000
Operativní leasing 473 900
Spotřebitelský úvěr 1 540 000
Splátkový prodej 65 000
Kreditní karty 81 510
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Zpráva nezávislého auditora

Akcionáři společnosti Credium, a.s.

Ověřili jsme přiloženou účetní závěrku společnosti Credium, a.s. (dále „Společnost“), tj. rozvahu k 31. prosinci 2007,
výkaz zisku a ztráty, přehled o změnách vlastního kapitálu a přehled o peněžních tocích za rok 2007 a přílohu, včetně
popisu podstatných účetních pravidel (dále „účetní závěrka“). Údaje o Společnosti jsou uvedeny v bodě 1 přílohy této
účetní závěrky. 

Odpovědnost představenstva Společnosti za účetní závěrku
Za sestavení a věrné zobrazení účetní závěrky v souladu s Mezinárodními standardy účetního výkaznictví ve znění
přijatém EU odpovídá představenstvo Společnosti.  Součástí této odpovědnosti je navrhnout, zavést a zajistit vnitřní
kontrolu nad sestavováním a věrným zobrazením účetní závěrky tak, aby neobsahovala významné nesprávnosti
způsobené podvodem nebo chybou, zvolit a uplatňovat vhodná účetní pravidla a provádět dané situaci přiměřené
účetní odhady.

Úloha auditora
Naší úlohou je vydat na základě provedeného auditu výrok k této účetní závěrce.  Audit jsme provedli v souladu se
zákonem o auditorech platným v České republice, Mezinárodními standardy auditu a související aplikační doložkou
Komory auditorů České republiky. V souladu s těmito předpisy jsme povinni dodržovat etické požadavky a naplánovat
a provést audit tak, abychom získali přiměřenou jistotu, že účetní závěrka neobsahuje významné nesprávnosti. 
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Úloha auditora (pokračování)
Audit zahrnuje provedení auditorských postupů, jejichž cílem je získat důkazní informace o částkách a informacích
uvedených v účetní závěrce. Výběr auditorských postupů závisí na úsudku auditora, včetně posouzení rizika významné
nesprávnosti údajů uvedených v účetní závěrce způsobené podvodem nebo chybou. Při posuzování těchto rizik
auditor zohledňuje vnitřní kontrolu relevantní pro sestavení a věrné zobrazení účetní závěrky. Cílem tohoto posouzení
je navrhnout vhodné auditorské postupy, nikoli vyjádřit se k účinnosti vnitřní kontroly. Audit též zahrnuje posouzení
vhodnosti použitých účetních pravidel, přiměřenosti účetních odhadů provedených vedením i posouzení celkové
prezentace účetní závěrky.
Jsme přesvědčeni, že získané důkazní informace poskytují dostatečný a vhodný základ pro vyjádření našeho výroku.

Výrok 
Podle našeho názoru účetní závěrka podává věrný a poctivý obraz finanční pozice Společnosti k 31. prosinci 2007,
jejího hospodaření a peněžních toků za rok 2007 v souladu s Mezinárodními standardy účetního výkaznictví ve znění
přijatém EU.

7. března 2008

PricewaterhouseCoopers Audit, s.r.o.
zastoupená

Ing. Petr Kříž
partner a auditor, osvědčení č. 1140

23

PricewaterhouseCoopers Audit, s.r.o., se sídlem Kateřinská 40/466, 120 00  Praha 2, IČ: 40765521, zapsaná v obchodním rejstříku 
vedeném Městským soudem v Praze, oddíl C, vložka 3637 a v seznamu auditorských společností u Komory auditorů České republiky 
pod osvědčením číslo 021.

© 2008 PricewaterhouseCoopers Audit, s.r.o. Všechna práva vyhrazena. „PricewaterhouseCoopers“ označuje českou společnost
PricewaterhouseCoopers Audit, s.r.o., či dle kontextu síť členských společností PricewaterhouseCoopers International Limited, 
z nichž každá je samostatným právním subjektem. 



Zpráva nezávislého auditora

Akcionáři společnosti Credium, a.s.

Zpráva o výroční zprávě
Ověřili jsme soulad výroční zprávy společnosti Credium, a.s. (dále „Společnost“), k 31. prosinci 2007
s nekonsolidovanou účetní závěrkou, která je obsažena v této výroční zprávě na stranách 24 – 58. Za správnost
výroční zprávy odpovídá představenstvo Společnosti.  Naším úkolem je vydat na základě provedeného ověření výrok
o souladu výroční zprávy s účetní závěrkou.
Ověření jsme provedli v souladu s Mezinárodními standardy auditu a související aplikační doložkou Komory auditorů
České republiky. Tyto normy vyžadují, aby auditor naplánoval a provedl ověření tak, aby získal přiměřenou jistotu, že
informace obsažené ve výroční zprávě, které popisují skutečnosti, jež jsou též předmětem zobrazení
v nekonsolidované účetní závěrce, jsou ve všech významných ohledech v souladu s příslušnou nekonsolidovanou
účetní závěrkou. Jsme přesvědčeni, že provedené ověření poskytuje přiměřený podklad pro vyjádření našeho výroku.
Podle našeho názoru jsou informace uvedené ve výroční zprávě Společnosti k 31. prosinci 2007 ve všech
významných ohledech v souladu s výše uvedenou nekonsolidovanou účetní závěrkou.
Představenstvo Společnosti odpovídá za správu a údržbu integrity internetových stránek Společnosti. Naší úlohou není
posouzení těchto záležitostí, a proto neneseme žádnou odpovědnost za případné změny ve výroční zprávě, ke
kterým mohlo dojít následně po jejím prvotním zveřejnění na internetových stránkách Společnosti.
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Zpráva o prověrce zprávy o vztazích
Dále jsme provedli prověrku přiložené zprávy o vztazích mezi Společností a její ovládající osobou a mezi Společností
a ostatními osobami ovládanými stejnou ovládající osobou za rok končící 31. prosince 2007 (dále „Zpráva”). Za
úplnost a správnost Zprávy odpovídá představenstvo Společnosti.  Naší úlohou je prověřit správnost údajů uvedených
ve Zprávě.
Prověrku jsme provedli v souladu s Mezinárodním standardem pro prověrky č. 2400 a související aplikační doložkou
Komory auditorů České republiky k prověrce zprávy.  Tyto normy požadují, aby auditor naplánoval a provedl prověrku
s cílem získat střední míru jistoty, že Zpráva neobsahuje významné nesprávnosti. Prověrka je omezena především na
dotazování zaměstnanců Společnosti, na analytické postupy a výběrovým způsobem provedené prověření věcné
správnosti údajů.  Proto prověrka poskytuje nižší stupeň jistoty než audit.  Audit jsme neprováděli, a proto nevydáváme
auditorský výrok.
Na základě naší prověrky jsme nezjistili žádné významné věcné nesprávnosti v údajích uvedených ve Zprávě
sestavené v souladu s požadavky §66a obchodního zákoníku.

23. dubna 2008

PricewaterhouseCoopers Audit, s.r.o.
zastoupená

Ing. Petr Kříž
partner a auditor, osvědčení č. 1140
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